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ESTATUTOS

ASOCIACION DE INTERMEDIARIOS DE FINANCIACION

TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacion, y naturaleza

La Asociacién se denomina ‘ASOCIACION DE [INTERMEDIARIOS DE
FINANCIACION” (también, “ASIFIN”) y posee capacidad juridica y plena capacidad
de obrar, suficientes para realizar todos cuantos actos y contratos hubiere lugar, asi
como para dar cumplimiento a los fines licitos y determinados que le son propios, sin

animo de lucro

La Asociacion se regird por las disposiciones de la Ley 19/1977, de 1 de abril, y ias
disposiciones complementarias o en adelante la modifiguen o sustituyan v,
supletoriamente, por lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del derecho de asociacion y disposicicnes que la modifiquen o sustituyan

Articulo 2.- Fines

La Asociacion tiene como fines ia defensa y promocidon de los intereses econdmicos y
sociales propios de esta organizacion, en particular:

a) Aglutinar, representar, ser interlocutor y defender los intereses del sector de la
intermediacion financiera en general, y de los asociades en particular, ante los
poderes publicos, las instituciones legislativas, regulaterias y de stpervision y el
mercado financiero y general, asi como en las relaciones laborales y la sociedad en

general.

Se excluyen expresamente las actividades de financiacion e intermediacion en la
financiacién con capital privado, entendiendo por éstas todas aquellas en las que la
financiacion es proporcionada por personas fisicas o juridicas cuyas actividades no
estén reguladas, registradas, autorizadas o sometidas a supervision por un banco

central, u organismo publico.
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Promover el conocimiento y reconccimiento y prestigio de la actividad e iniciativa
emprendedora de los intermediarios de financiacion por el mundo empresarial y [a
sociedad en general, asi como la regulacidn y profesionalizacién del sector de Ia

intermediacion financiera;

Ofrecer a los asociados servicios de asistencia téchica, formacién, asesoramiento e
informacion

Fomentar en lo posible las buenas relaciones de los miembros y el sector en general
con los clientes y usuarios asi como operadores, tales como entidades financieras,
expertos, consumidores y usuarios, profesionales y la sociedad en general.

Mantener relaciones con toda clase de Organismos y entidades extranjeras o de
caracter internacional, en todo aquelfo que esté relacionado con los anteriores fines

Realizacion de otras actividades relacionadas con las anteriores, de interés para sus
miembros, tales como publicaciones, conferencias, encuentros, congresos,

seminarios

Atender las necesidades de informacion y formacion de los trabajadores de las
empresas y desempleados del sector para mejorar su adaptacion al puesto de trabajo

y su empleabifidad.

Ofrecer o establecer servicios de caracter técnico juridico, informativo y de cualquier
otra indole que sean necesarios para la mejor atencion de los intereses del sector.

Representar a las empresas, asociaciones, profesionales, organizaciones y entidades
afiliadas, en la negociacién colectiva con los Sindicatos v representantes de
trabajadores e instituciones sociales, y demas fines de conformidad con lo previsto en

el articulo 7 de la Constitucion Espariola

Para el cumplimiento de estos fines la Asociacion podra realizar todas aquellas
actividades que, dentro de lo permitido por la ley, en cada momento se consideren
oportunas v congruentes en aras a la consecucidén de los mismos, en su caso,
mediante |la organizacion de actos y la realizacion de todo tipo de actividades licitas,
asi como el planteamiento, de conflictos colectivos, el dizlogo social vy fa participacion
institucional en organismos piiblicos y de las administraciones, laborales e instituciones
sociales y laborales, a fin de regular fas condiciones de trabajo y de productividad del

sector

Articulo 3.- Duracidn e inicio de acfividades
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Esta Asociacién se constituye por tiempo indefinido, iniciando sus actividades desde
su constitucién

Esto no obstante, la Asamblea General podra, con cumplimiente de los requisitos
previstos en la Ley y en los presentes Estatutos, acordar en cualquier tiempo su
disolucion y liquidacién, asi como la fusién con otras ascciaciones o entidades, o la

escision en otra u otras entidades

Articulo 4.- Domicilio. Delegaciones y representaciones.

La Asociacién estahlece su domicilio social en la Calle Aribau 200-210, 6° 08036-
BARCELONA (Barcelona).

La Junta Directiva podra también acordar su traslado, asi como la apertura,
ampliacion, traslado y cierre de delegaciones o representaciones

Articulo 5.- Ambito profesional y territorial de actuacion

La presente Asociacidn se refiere a las actividades relativas al sector o rama de la
intermediacion financiera en general, en los términos del Articulo 2 de los presentes

Estatutos.

El ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es todo el
territorio del Estado espafiol

TiTULO N
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 6.-  Requisitos de pertenencia a la Asociacion

6.1 Podran pertenecer a la Asociaciéon aquellas entidades y personas, con
capacidad de obrar que cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser empresarios cuya actividad principal sea la realizacién de actividades de
intermediacion financiera (sociedades debidamente constituidas o empresarios
individuales debidamente habilitados para desarrollar su actividad empresarial
en este sector), tal como se definen en el articulo 2 de estos Estatutos,
cualquiera que sea la forma juridica que adopten, y los Grupos de éstos, en los
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6.2

términos que se diran; asociaciones, organismos y demas entes con
perscnalidad juridica;

by Cumplimentar y presentar la solicitud de pertenencia a esta Asociacién, por
escrito dirigido al Presidente, acompafiado de la documentacion que
corresponda, conforme a astos Estatutos o el Reglamento de Régimen Interior;

c) Pagar las cuotas exigidas para el ingreso en [a Asociacion;

d) Disponer de medios materiales y recursos humanos adecuados para el
correcto desarrollo de sus actividades;

e} Comprometerse a cumplir y a hacer cumplir las disposiciones de estos
Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno de [a Asociacién y Codigo
Deontologico; asi como las obligaciones que se deriven de la pertenencia a la
Asociacion, en especial, las econdémicas, tales como cuotas y derramas y
demas normas que, por ley o acuerdo de los érganos de representacion de [a
Asociacion que sean competentes conforme a estos Estatutos, resulten

aplicables en cada momento:

fy Comprometerse a adecuar el ejercicio de sus actividades siguiendo las
directrices y pautas del Codigo Deontolégico que tenga en cada momento,
adoptado la Asociacion;,

g) Comprometerse a cumplir y adecuarse a ios criterios de admision o
pertenencia vigentes en cada momento en esia Asociacién;

h) Ser aprobado por la Junta Directiva y refrendado por la Asamblea General

i

La empresa gque manifieste su deseo de adherirse a ia Asociacion, deberd declarar
por escrito que cumple y acepta los requisitos relacionados, comprometiéndose a
notificar a la Asociacian todo cambio en su esiructura, actividad, o circunstancias
que sea susceptible de meodificar las condiciones en virtud de las cuales fue

admitida

A todos los efectos, en especial, los de afiliacion, pertenencia, gjercicio de
derechos y cumplimiento de obligaciones, como asociado, se considerara que
las siguientes organizaciones o agrupaciones constifuyen una unica empresa o
asociado (en adelante, “Grupos”):

1% Empresas y Grupos Empresariales: Compuesto por las Empresas y Grupos
de Empresas que constituyan Grupo segun la definicién que sea mas
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CLASE 87

amplia de cualquiera de las definiciones establecidas por una norma
espafiola.

2% Franquiciadoras: Compuesto por todas aguellas Empresas vincutadas entre
si por un acuerdo o contrato por el gue una de ellas (empresa
franquiciadora), tiene cedide a la otra, {‘franquiciada”), ! derecho a la
explotacidén de un sistema propio de comercializacién de productos o

servicios.

3% Distribuciones o agencias o contratados: Compuesto por las empresas
titulares o licenciatarias de marcas, nombres comercial o denominaciéon
comun y las empresas que realizan las actividades objeto del Ambito
profesional de esta Asociacién bajo tales marcas, nombres comerciales o
denominaciones en virtud o en el marco de una relacién contractual, ya sea
de licencia, sublicencia, de distribucién o agencia, servicias o cualquier otra
clase

4% Asociaciones, federaciones, confederaciones, y demas entes asociativos y
organizaciones;

Agrupaciones de inferés econdmico, comunidades de bienes, de cualquier clase,
sociedades en cuentas en participacidn y cualquier otra forma asociativa que no
confiera personalidad juridica y capacidad de obrar propia,

Sin perjuicio de lo anterior, en la forma y en los términos y condiciones que acuerde ia
Junta Direcliva en cada momenio, los asociados, tanto independientes como
integrantes de un Grupo, podran utilizar y beneficiarse, para sus empleados y entes
fitiales, sucursales, franquiciadas o empresas licenciatarias o contfratadas, o
colaboradoras, o en definitiva, vinculadas segun lo arriba indicado, de los servicios y
ventajas que la Ascciacion ofrezca a sus asociados, debiendo regular internamente
cada una de las indicadas organizaciones la forma y condiciones de acceso a tales

servicios por sus miembros

En caso de Grupos, se inscribird a [a empresa solicitante que sus miembros designen
conforme a su normativa interna, fa cual vendra obligada a incluir en la informacion o
relacion de miembros a todos sus miembros y sera a quien se exigira el cumplimiento
de las obligaciones dimanantes de [a perienencia a la Asociaciéon y actuara en todo
caso, como interlocutor respecto a todos y cada uno de sus miembros.

En todo caso, unicamente se admitirda un asociado por cada una de las indicadas
organizaciones. La afiliacién de cualquier empresa a esta Asociacion, cuando utilice
una marca o ensefia implicard automaticaments ia inclusién en la misma de todas sus
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filiales, entidades o empresas o profesionales a ella vinculados segun o aqui
dispuesto.

6.2

Aportacién econdmica y derechos de voto:

Todo Asociado tendra asignado un Numero de Clase (en adelante la Clase) que
vendra asignado por la Junta Directiva, en el momento de su admision, en funcién de
cualquiera de los criterios que se indican en la Tabla siguiente (nimero de oficinas,
numero de empleados, facturacion/cifra neta de negocio, o produccion intermediada),
a opcién del solicitante (N° de Oficinas, N°® Empleados, Facturacion del Grupo, o
Produccién intermediada por el Grupo), sera revisado y modificado por la misma, de
oficio o a instancia de cualquier Asociado anualmente;

Facturacion o cifra neta de
negocio del grupo, anual

Produccion anualintermediada

Clase | N° Oficinas | N°®empleados (€) por el Grupo (€) Votos
1 1 De a1 Menos de 180,000 Menos de 3,500,000 1
2 De2a3l De12a?25 De 180,000 a 500,000 De 3,500,000 a 10,500,000 2
3 Deda? De 26 a 49 De 500,000 a 1,260,000 De 10,500,000 a 24,500,000 3
4 De8ai5 De 50 a 99 De 1,260,000 a 2,700,000 De 24,500,000 a 52,500,000 4
5 De 16 a 30 De 100 a2 199 De 2.700,000 a 5,400,000 De 52,500,000 & 105,000,000 5
6 De 31 a 81 De 200 a 389 De 5,400,000 5 11,000,000 De 105,000,000 a 213,500,000 7
7 De B2 292 De 400 a 599 De 11,000,000 a 16,500,000 De 213,500,000 a 325,000,000 9
8 De93a123 [De 600 =819 De 16,500,000 a 22,150,000 De 325,000,000 =2 430,000,000 11
9 De 124 a2 154 | De 820 a 999 De 22,150,000 a 27,750,000 De 430,000,000 a 540,000,000 13
10 De 1552 200 |De 1060 a 1349 | De 27,750,000 a 35,000,000 De 540,000,000 a 700,000,000 15
11 De 201 a 299 | De 1350 2 1998 | De 36,000,000 a 54,000,000 De 700,000,000 a 1,000,000,000 17
12 De 300 & 449 | De 2000 a 3349 | De 54,000,000 a 98,000,000 De 1,G00,000,600 a 1,750,000,000 |19
13 De 450 a2 699 | De 3350 2 464¢ | De 80,000,000 a2 125,000,000 | De 1,750,000,000 a 2,000,000,000 |21
14 De 700 a 999 | De 465029999 | De 125,000,000 a 180,000,000 | De 2,000,000,000 a 3,500,000,000 |23
15 Mas de 1000 | Més de 10000 Mas de 180,000,000 Mzs de 3,500,000,000 25

Las Cuotas ordinarias y extraordinarias y derramas que satisfaga cada Asociado
tendran una cotrelacion con su Clase.
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CLASE 82

Los Asociados tendran los votos gue correspondan a la Clase en que hayan solicitado
inscribirse.

Cada Ascciado dispondra, a lo largo de cada afio, del nimero de votos que en funcién
de la Clase en que, en funcidon de los requisitos gue reuna, elija, tenga al 31 de
Diciembre del afio anterior

La Junta Directiva podra exigir en cualquier momento la acreditacién del cumplimiento
de los requisitos de partencia y, en especial, los datos, informacion y documentacion
manifestados por los Solicitantes para su admision inicial o inscripcién posterior en
cualquiera de las Clases establecidas

La Junta Directiva podra actualizar los importes consignades en la tabla anterior,
cuandeo por acuerdo de la misma asi se considere oportuno, sin gue ello constituya

modificacién estatutaria.

Atrticulo 7.- Afiltacién

Con caracter totalmente voluntario, podran pertenecer y afiliarse a la Asociacion todos
cuantos empresarios, profesionales, asociaciones, organismos y demas entes con
personalfidad juridica y capacidad de obrar estén incluidos dentro de los ambitos
territoriales y profesionales de actuacion econémica de la Asociacion, que cumplan
con los requisitos de pertenencia establecidos por estos Estatutos:

La solicitud de admisién en la Asociacion y consiguiente pretensién de reconocimiento
como asociado se formalizard por escrito, acompafiado de la documentacion
acreditativa de la inclusion del solicitante dentro del ambito de la Asociacion y la Clase
concreta, segun fa Tabla del articulo anterior

a. Documento Nacional de Identidad y de Identificacion Fiscal del titular de
la empresa o profesional, y de la persona gue suscriba la solicitud;
b Epigrafe / impreso de alta en la actividad de la empresa solicitante;
¢ Documento de constitucién, en su caso, adaptacion e inscripeidn en &l
registro mercantil u otr¢ competente,;
d. Cuentas Anuales e informe de gestidn correspondientes al ditimo
gjercicio aprobado a la fecha de la solicitud,;
e. Declaracion jurada con [a refacion siguiente:
i. Entidades, empresas o profesionales que -conforman el Grupo,
por marcas ¢ ensefias.
i Relacién de oficinas y locales de que dispone el Grupo; por
marcas o ensefias;
iii. Relacién de empleados por marcas o ensefias;

-
)
s
.
)
_._‘.j
D



iv. Importe neto de la cifra de negocios o facturacidn segun cuentas

anuales;
v Importe de produccién intermediada durante el altimo ejercicio

aprobado.

La Junta Directiva decidira sobre la admisién de asociados y su inclusién en una
Clase, pudiendo, desde ese momente disfrutar de los derechos de Asocciado y
debiendo observar el nueve asociado todos los deberes, incluso econdmicos, previstos
en los presentes Estatutos, Reglamento de Régimen Interior, Cédigo Deontoidgico y
demas normativa y acuerdos de la Asociacién, desde |a fecha de dicho acuerdo de

admision.

Articulo 8.- Libro Registro de Asociados

Todos los miembros integrados en |la Asociacién deberan figurar en un Libro Registro
de Asociados que al efecto llevard la Junta Directiva, en el que debera constar la
expresion de sus circunstancias personales y domicilio, ast como la documentacién,
que, en su caso, haya recabado la Junta Directiva, o referencia de la misma, que haya
servido de base para su inclusién en la Clase de pertenencia; siendo obligacion del
asociado notificar los cambios gue se produzcan en los datos que haya facilitado.

En el caso de Grupos se inscribiran los Numeros de identificacién Fiscal de cada uno
de sus miembros

En este libro se haran constar cuantas incidencias afecten a la condicion de afiliado
de la Asociacién y a su inclusion en la clase y grupo a que pertenezca en cada

momento

Articuio 9.~ Baja de Ia Asociacion.

9.1 Baja voluntaria;

Cualquier miembro de la Asociacién que asi lo desee, podra libremente degjar de
pertenecer a la Asociacidn, debiendo notificar su voluntad de cesar en la misma,
mediante escrito que a tal efecte remita al Junta Directiva. La baja serd tramitada con

efectos a la fecha de su recepcién.
9.2 Baja obligatoria: Expulsion:

La Junta Directiva, motivadamente y previa audiencia del interesado, podré acordar la
expulsion de la Asociacion de cualquiera de sus miembros cuando éste se halle
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incurso en cualquiera de las causas de separacion o expulsién previstas por la ley,
esios Estatutos, el Cédigo Deontoldgico, o el Reglamento de Régimen Interior

Causas de expulsion:

Especificamente, y, sin perjuicio de las previstas por la ley, seréan causas de
separacidn de la Asocciacion, las siguientes:

a)

d)

9.3

Impago de las cuotas, transcurridos dos meses desde que se le haya apercibido
por mora.

Deje de cumplir cualquiera de los requisitos de pertenencia a esta Asociacion;

Incumplimiente grave del Reglamento de Régimen Interior, del Codigo
Deontolégico o de cualquier otra norma o acuerdo de la Asociacion, asi como
obstaculizar o impedir el logro o consecucion de los fines estatutariamente

prevenidos

Incumplimiento grave de los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea
General y/o Junta Directiva, dentro de |a esfera de sus respectivas competencias

Esté impedido legalmente para continuar su actividad, o por fallecimiento o
liquidacion.

Cualqguier otro incumplimiento o causa grave que a juicio de la Junta Directiva, o de
la Asamblea General le hiciere indigno de pertenecer a la Asociacion

Efectos de la baja:

La baja o finalizacidn de [a condicién de miembro de la Asociacidn nc dara lugar a la
rastitucion de las cuotas que hubiere satisfecho el antes asociado, que en todo caso
permaneceran en poder de la Ascciacidn, debiendo ingresar aquel las adeudadas,
devengadas hasta la fecha de la baja en la Asociacion Igual tratamiento tendra la baja
en una clase /grupo y el alta en cotra clase / grupo distintos.

Articulo 10.- Derechos y obligaciones de los Asociados

Los Ascciados tendran ios siguientes derechos:
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a) Asistir y participar en las Asambleas Generales, con voz y voto, estando éste
ponderado de acuerdo con lo fijado en [os Estatutos.

b) Ser elector y elegible, en los términos que se regulan en estos Estatutos, para los
cargos de la Asociacion '

c) Participar en todas cuantas actividades organice la Asociacidon en cumplimiento de
sus fines, y hacer usc de cuantos derechos les vengan reconocidos por los
Estatutos, y beneficiarse de los servicios que ofrezea la Asociacidn en los términos

que se regulan.

d) Ser informado de todas las cuestiones que afecten a los intereses y guarden
relacién con los fines de la Entidad y de la situacion econdmica y financiera en que
se encuentre la Ascciacidon Expresamente se hace constar el derecho a solicitar
por escrito, desde la convocatoria, y con al menos diez (10) dias naturales de
antelacién a la celebracién de la Asamblea General, la documentacién e
informacién gue estimen precisos acerca de los asuntos comprendidos en el Orden
del dia EIl Junta Directiva proporcionara dicha informacién, en la medida de sus
posibilidades.

e) Solicitar la convocatoria de Asamblea General, en la forma y con los requisites que
se establecen en los presentes Estatutos.

No tendra derecho a voto el miembro que haya sido apercibido fehacientemente por
mora, transcurrido un (1) mes desde el impago de su obligacién econdmica, ni, en
cualquier case, todo aquél que se encuentre incurso en un procedimiento sancionador

admitido a tramite

Articulo 11,- Debares de los Asociades

La condicion de miembro de la Asociacion llevara implicito el compromiso de
aceptacion y cumplimiento de los presentes Esiatutos, de los acuerdos y decisiones
adoptados por los drganos de la Asociacidon, del correspondiente Reglamento de
Régimen Interior, v Codigo Deontologico, asi como de todas las obligaciones
impuestas como consecuencia de acuerdos validamente adoptados y, entre ellas, las
de cardcter econdmico.

En concreto, son deberes de los Asociados:

a) Aceptar, cumplir y hacer cumpiir los fines de la Asocciacion, asi como los presentes
Estatutos, el Reglamento de Régimen Interior, Coédigo Deontoldégico y demas
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normativa de la Asociacion y la generalidad de los acuerdos validamente adoptados
por su Asamblea General y Junta Directiva

b) Participar activamente y prestar su colaberacién personal en la medida en que sea

comercialmente razonable deniro de sus posibilidades, al desarrolle de las
actividades sociales cuando para ello sea requerido, asi como desempefiar fielmente

los cargos para los que hubiere sido designado.

c) Satisfacer las cuotas, derramas y aportaciones a que se refieren estos Estatutos,
destinadas al logro de los fines de la Asociacion

d) El mas correcto uso y emplec de los bienes y pertenencias de [a Asociacion

e) Observar [a més correcta diligencia y trato en sus relaciones con el resto de los
asociados.

f) Suministrar a la Asociacién la informacién y documentacidn precisa, veraz, fiel y
axacta, conforme a estos Estatutos

g} Defender los intereses de la Asociacion, poniendo en su conacimiento los hechos dgue
pudieran perjudicar sus fines o al sector de aclividad
TITULO Il

ORGANOS DE REPRESENTACION

Articulo 12.- Organos de representacidn.
La Asociacion serd regida por l[a Asamblea General de Asociados, encomendandose

st gestién y representacion a la Junta Directiva, conforme a o que se establece en ios
articulos siguientes y, en su defecto, a cuanto dispone la Ley de y demas normas que

sean de aplicacion.

Ello sin perjuicio de los demas cargos que por disposicion estatutaria, o de la Ley, o
por acuerdo de [a Asamblea General, o de [a Junta Directiva, se puedan nombrar.

CAPITULO |

ASAMBLEA GENERAL
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Articulo 13 - Ambito.

La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacion y sus acuardos obligan a
todos los miembros de la Asociacion, incluso los disidentes o ausentes

Estara integrada por todos los Asociados, cualquiera que sea su clase o régimen, que
en cada momento tenga la Asociacidn y que estén en pleno goce de sus derechos.

Articulo 14.- Clases de Asamblea General
Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General Ordinaria se celebrard una vez al afio denfro de los SEIS {6)
meses siguientes al cierre del ejercicio y tendra por objeto la aprobacién, en su caso,
de las cuentas anuales de la Asociacion del ejercicio anterior, y la censura de la
gestion efectuada por la Junta Directiva en el mismo, asi como la decisién schre los
resultados obtenidos v la aprobacidn del presupuesto del siguiente gjercicio.

Las Asambleas Genarales Extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo
aconsejen y por solicitud de:

a) Ajuicio e iniciativa del Presidente;

b) Por acuerdo de la Junta Directiva adoptado por mayoria simple de asistentes,
presentes o representados, o

c) Cuando fo solicite un ndmero de Asociados, no inferior al 25% del {otal de los votos
ponderados de Asociados, mediante escrito dirigido al Presidente con una
antelacidn minima de freinta {30) dias naturales, con indicacién de los asuntos a
tratar; en tal caso, el Presidente informara a la Junta Directiva y procedera a cursar

la convocatoria

No obstante, la Asamblea General quedara validamente constituida, sin necesidad de
previa convocataoria, con el caracter de Universal, para tratar cualquier asunio, fanto
competencia de Asamblea Ordinaria como Extraordinaria, siempre que esté presents o
representada, fa tetalidad de los Asociados con derecho a voto, y los concurrentes
acepten por unanimidad la celebracién de la reunion de Asamblea General y el orden

del dia de [a misma.

Articuio 15.- Competencias de la Asamblea General

Seran competencia de la Asambiea General:
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a) Examinary aprobar ias cuentas anuales.

b) Aprobar, en su caso, la gestidn de la Junta Directiva, e informarse de las
actividades de gestién y direccién de la misma y los demas cargos y puestos, asi
como de las Delegaciones territoriales

c) Aprobar o rechazar los presupuestos y programa de actividades que proponga la
Junta Directiva.

d) Elegir a los miembros de la Junta Directiva, y fijar su numero dentro de los limites
previstos en estos Estatutos, sin que ello constituya modificacién estatutaria.

e) Acordar, en su caso, la remuneracion de los miembros de la Junta Directiva, segun
lo previsto en estos Estatutos

fy Aprobar, modificar y derogar el Codigo Deontolégico asi como el Reglamento de
Régimen Interior y en general resolver las dudas que puedan suscitarse en su
interpretacidn o aplicacién

g) Modificacion de los Estatutos; en especial, modificacién de los fines de la
Asociacion.

h) Incorpeoracién o separacion de fa Asociacidn respecto de oiros organismos o entes,
en especial, asociaciones y federaciones;

iy Transformacion, fusion, escision o cesion de activos y pasivos y disolucidn y
liguidacion de la Asociacién.

i) Resolver de forma definitiva, los recursos contra las resoluciones de la Junta
Directiva o del Presidente, conforme a io previsto en el Reglamento de Régimen
Interior y estos Estatutos

k) Conccer y resolver cuantas reclamaciones y recursos ies vengan atribuidos por
estos Estatutos, Reglamenic de Régimen interior o Cédige Deontolégico.

Iy Cualguier asunto gque fa Junta Directiva o su Presidente, por su importancia o
urgencia, acuerde someterfe.

Articulo 186.- Convocatoria

GLASE

La convocatoria se efectuara por escrito, firmado por el Presidente, o en su ausencia o
imposibilidad, o delegacién, por cualquiera de los Vicepresidentes que, por su orden
proceda, en su caso, previo acuerdo del Junia Directiva, que sera remitido mediante
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correo, facsimil, telegrama o correo electrénico o cualguier medio técnico similar que
deje constancia de la emisién y recepcion, dirigidas al domicilio o direccién de cada
Asociado gue conste en el Libro Registro de Asociados.

La convocatoria debera expresar el lugar, dia y hora de la reunién asi como el Orden
del Dia, con expresion concreta de los asuntos a trafar, pudiendo asi mismo hacerse
constar si procediera [a fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracidn de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos quince {15) dias naturales, si bien, cuando se
trate de eleccién de la Junta Directiva, debera convocarse con una antelacion de

treinta (30) dias naturales

En todo caso, los documentos relativos a las cuentas anuales, gestidn y presupuestos,
que hayan de someterse a la aprobacién de la Asamblea General, deberan estar a
disposicién de los Asociados, en tas oficinas del domicilio de la Asociacion, al menos
con diez (10) dias naturales de antelacion sobre la fecha de celebracién sefialada en

primera convocatoria
Articulo 17.- Constitucién y celebracion.

La Asamblea General se celebrara en el lugar que indique la convocatoria, dentro del
territorio del Estado espaiiol, ¢, en su defecto, en el domicilio de la Asociacion

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella Asociados
con derecho a voto gue representen 1/3 de los votos ponderados de los Asociados con
derecho a voto; en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de Asociados
con derecho a voto

Podran asistir todos los Asociados que consten inscritos en el Libro Registro de
Asociados al menacs, diez (10) dias naturales anteriores al envio de la convocatoria,
hien parsonalmente, o mediante representacion conferida siempre por escrifo

Cada Asociado o Grupo designara un unico representante en la Asamblea
A las reuniones de la Asamblea asistiran todos los miembros de la Junta Directiva.
Al principio de cada reunién se designaran un Presidente y un Secretario, que seran

quienes sean, respectivamente, Presidente y Secretario del Junta Directiva o, en su
ausencia o imposibilidad, el Vicepresidente o Vicesecretario de la misma o, en caso
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ausencia o imposibilidad, [as personas que elijan los miembros del Junta Directiva que
asistan a la reunién

Salvo que ofra cosa se disponga en los presentes Estafutos, los acuerdos se
adoptaran por mayorfa simple de los votos que represenien los Asociados con
derecho a voto, presentes o representados cuando los votos afirmativos superen a los
negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las

abstenciones

Para la adopcidn de acuerdos en las siguientes materias sera necesaria su adopcion
en Asamblea General Extraordinaria, lo gue requiere una asistencia minima de
Asociados que representen la mitad mas uno de los Asociados con derecho avoto y la

mayoria cualificada de dos tercios (2/3) de los votos que representen los Ascciados
asistentes, presentes o debidamente representados con derecho a voto:

a) Modificacidn de los Estatutos; transformacidn, fusion, escisidén o cesién de activos
y pasivos y disolucion vy liguidacion de la Asociacion; aprobacidn, derogacion vy
modificacién del Reglamento de Régimen Interior y del Codige Deontolégico;

b) Constitucidon de Federaciones o integracion en ellas.

c) Cese de los miembros de la Junta Directiva

Ef contenido del voto sera libre, pudiendo asimismo ser secreto siempre gue asi lo

solicite cualquiera de los miembros, siempre que se trate de proveer los

nombramientos de los miembros de |la Junta Directiva con derecho a voto

El Presidente tendra voto de calidad.

CAPITULO {f
DIRECCION Y GESTION: JUNTA DIRECTIVA Y DEMAS ORGANOS
Articulo 18.- Junta Directiva
La Asociacidn sera dirigida, administrada, gestionada y representada por una Junta
Directiva actuando colegiadamente, sin perjuicio de las delegaciones vy

apoderamientos que confiera conforme a la ley y a o aqui dispuesto

Articulo 19.- Competencias de [a Junta Directiva

16

076



Las facultades de la Junta Directiva comprenderan, con caracier general, todos [os
actos propios de las finalidades de la Asociacién, que no requieran, conforme a esios
Estatutos, autorizacion de la Asamblea General. Sin perjuicio de ias amplias facultades
que le competen, y siempre que no estén reservados a otros o6rganos por los
presentes Estatutos, corresponden especialmente al Junta Directiva, las siguientes

faculiades:

a)

b)

d)

e)

a)

h)

Adoptar acuerdos sobre las lineas de actuaciéon y directrices relativas a la
representacién, gestion y defensa de los intereses de la Asociacion y de sus

asociados.

Dirigir las actividades sociales y representar a la Asociacién en juicio y fuera de él,
y llevar la gestion economica y administrativa de ta Asociacion.

Nombrar Comisiones Ejecutivas, cargos y apoderades, asi como Delegados
Territoriales y Sccios Honorificos

Comprar, vender, permutar, ceder arrendar (excepto arrendamiento financiero), y
transmitir y adguirir tomar en arrendamiento, depdésito, préstamo, cesion o por
cualquier otro titulo todo tipo de bienes muebles, mercancias, inmuebles y valores
y participaciones en otras entidades; celebrar contratos, de todo tipo, inclusive de
servicios, modificarlos y terminarlos; realizar todo tipo de actos, y negocios
juridicos y contratos en el curso de las actividades propias de fa Asociacion

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales que afecten a la Asociacion, los
presentes Estatutos, el Reglamento de Régimen Interior, el Codigo Deontologico

Ejecutar, y hacer cumplir los acuerdos adoptados por [a Asamblea General.

Confeccionar y someter a la Asamblea General, el Balance Contable y los
Presupuestos Anuales de Ingresos y Gastos, y propuesta de programas de
actividades y presupuestos, asi como propuestas relativas a cuotas ordinarias o
axtraordinarias y derramas de los miembros.

Fijar, modificar y revocar ias cuotas ordinarias o extraordinarias, aportaciones y
derramas

Modificar, a fin de su actualizacion, los parametros de Clases de Asociados

Formular a l[a Asambiea General propuestas de acuerdos
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Tomar y sjecutar los acuerdos de inminente urgencia, dando seguidamente cuenta
a la Asamblea General de Asociados para su ratificacidon o reparos, en sesion
convocada al efecto.

Contratar y separar a todo el personal necesario para la buena y eficaz marcha de
la Ascciacidn, inspeccionando su funcienamiento y gestion.

Fiscalizar y vigilar el buen y adecuado empleo de los fondos de la Asociacidn,
abriendo, siguiendo y cerrando cuentas corrienies y demas productos financieros,
en Cajas de Ahorro, Bancos o Entidades Financieras.

Comparecer ante toda clase de Autoridades u Organismos de la Unién Europea,
Administracién del Estado, Autonomias, Provincias o Municipios, y Corporaciones
Publicas, promoviendo reclamaciones, expedientes, incidentes, recursos y solicitar
inscripciones en Registros Publicos, pudiendo aceptar o cobrar toda clase de
creditos de cualquier instifucion

Intervenir como actor o demandado, o en cualquier otro concepto, en
procedimientos, actes o pleitos de la Jurisdiccién civil, contencioso-administrativa,
voluntaria, criminal, laboral o de otras naturalezas, ordinarias o extraordinarias o
especiales y seguirlos por todos sus tramites, pudiendo transigir, renunciar a
allanarse o desistir, designando Letrados y Procuradores e interponiendo vy
formalizando recursos ordinarios o extraordinarios, incluso el de casacidn,
reclamar cuotas debidas, percibir cantidades, consignaciones o depdsitos o
constituirles, y prestar confesién en juicio absolviendo las posiciones que se

formulen
Realizar informes y estudios de interés para sus asociados.

Proponer & la Asamblea General los programas de actuacidn generales vy
especificos, asi como ejecutar directamente o supervisar la gjecucién de los ya
aprobados dando oportuna cuenta de su cumplimienio a la Asamblea General

Redactar, y modificar, para su aprobacion por la Asamblea General, el Reglamento
de Régimen Inferior, asi como las propuestas de Cédigo Deontolégico y ofras

normas internas

Elaborar la Memoria Anual de Actividades y el informe de gestion, sometiéndolos
para su aprobacién a la Asamblea General de la Asociacion.

Conocer y decidir cuantas solicitudes, reclamaciones y recursos no vengan
atribuidos por estos Estatutos a la Asamblea General
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s) Crear los Comités de mediacion y/o arbitraje para resolver cuestiones que les
sometan los asociados y elegir a sus miembros.

t) Delegar sus facuitades en cualquiera de sus miembros, y en su caso, nombrar y
separar al Gerente y demas personal de la ascciacién;

u} Crear delegaciones informando de ello a la Asamblea General;

v} Creacién de servicios de interés para los asociados y fijacién de sus cénones o
precios, cuando hayan de ser sufragados por los asociados que los usen

w) Ser conocedor en cada momento, y coordinar la gestién y desarrollo de las
actividades y funciones de los Asociados, v delegaciones relativas a los fines de

esta Asociacion,
x} Resolver sobre la admisién y separacién de asociados.

Los acuerdos de admisién o expulsién que tome la Junta Directiva seran
gjecutables, desde su adopcién por dicha Junta, si bien podran ser recurridos ante
ta Asamblea General Conira la decisién de la Asamblea General no cabra mas

recurso que el judicial.

Nombrar delegados y comisiones para determinadas actividades de la Asaciacion.

y) Juzgar actuaciones e imponer sanciones conforme al Reglamento de Régimen
interior, estos Estatutos y al Cddige Deontoldgico; y proponerias cuando sean
competencia de la Asamblea General;

z) Cuantas ofras atribuciones le atribuyan los presentes Estatutos y la Ley y cualguier
otra facultad que no sea de [a exclusiva competancia de la Asamblea General o

de otros drganos de esta Asociacion

Articulo 20.- Composician de la Junta Diractiva,
20.1. La Junta Directiva estard integrada por un numero de miembros no
inferior a SEIS (B8), no pudiendo exceder de QUINCE (15), bastando para la
determinacién de su numero, el acuerdo de fa Asamblea General, sin necesidad de

modificacion estatutaria.

Asimismo, seran miembros natos de |a Junta Directiva los Delegados Territoriales.
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Seran miembros de la Junta Directiva las personas que compongan la candidatura gue
elijan los Asociados de entre [as que éstos presenten.

No podran ser miembros de la Junta Directiva ni ostentar cargo alguno en la misma las
personas gue sean miembros de dérganos de representacién o direccién de otras
asociaciones del sector de Intermediarios de Financiacion.

20.2 lLos miembros del Junia Directiva serén designados y revocados por la
Asamblea General, por candidaturas completas de Junta Directiva, y su mandato
tendra una duracién de CUATRQ (4) afios,

En todo caso, cada CUATRO (4) ANOS cesara toda la Junta Directiva y se elegira
nueva la Junta Directiva, de entre las candidaturas que se presenten, que podra
incluso coincidir con la inmediata anterior.

Podran presentarse a las elecciones listas cerradas con un numero de miembros entre
el minimo y el maximo estatutario {(especificandose el carge al que optan) en cuyo
caso saldra elegida la que obtenga mayor numero de votos

Los integrantes de [as candidaturas como miembros con voto, que se presenten
deberan ser personas fisicas con cargos de los 6rganos de direccidn o poderes
amplios de representacion de las Empresas asociadas.

Si a la vez s2 presentan candidaturas individuales, saidra elegida una lista cerrada si
chtiene el mayor numero de votes, pero si una o varias candidaturas individuales
logran mas apoyos se procedera a una nueva votacion a la que concurriran de forma
individual todos los candidatos, incluides los de las listas cerradas

El plazo de presentacion de candidaturas se abrira veinte {20) naturales previos a la
fecha de eleccicnes y se cerrara 48h antes de la vetacion

A falta de especificacion de la candidatura ganadora, el que ocupe el primer lugar de la
misma ocupara la Presidencia, los siguientes, y por su crden, las Vicepresidencias, y
asl sucesivamente Si sélo se presentan candidaturas individuales ocuparén los
cargos segun el mas votado en el orden descrito anteriormente.

En todos los casos cada socio pedra votar tnicamente una candidatura,
Si en alguna convocatoria de elecciones no se presentara ninguna candidatura
cerrada, cada socio asistente a la Asamblea o que haya delegado su voto, votara a

una persona que reuna los requisitos para ello. Las seis (6) personas mas votadas
formaran la Junta Directiva, distribuyéndose los cargos por orden de numero de votos
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obtenidos (el que mas votos obtenga, Presidente, el siguiente Vicepresidente 1°, y asl
sucesivamente).

El Reglamento de Régimen Interior regulara el procedimiento electoral

20.3 Los miembros de la Junta Directiva perderén dicha condicién, por cualquiera de
los siguientes motivos:

a) Renuncia voluntaria comunicada por escrito al Presidente de la Junta Directiva;

b) Cese acordado por la Junta Directiva, por mayoria de mitad mas uno de los
votos de los asistentes con derecho a voto, basado en incumplimiento grave de
sus obligaciones por razén de su cargo, o si dejan de asistir personalmente, a
dos reuniones de la misma, de forma consecutiva, o a tres reuniones aiternas,
sin causa justificada a criterio del Junta Directiva

c) Poriranscurso del plazo para el cual fueron elegidos.

Acaecida una ¢ mas vacantes de vocales nombrados en la Junta Directiva se podra
proceder por los restantes vocales con derecho a voto, al nombramiento interino, de
persona propuesta por los asociadcs del grupo al que pertenecia dicho vocal, hasta la
celebracién de la primera Asamblea General, en cuyc orden del dia obligadamente
figurara la ratificacion o remocion de los designados y, en éste ultimo supuesto,
posterior nombramiento de nuevos vocales. Ello no obstante, en caso de vacante por
transcurso del plazo, podra acordarse de que se continue ostentando el cargo hasta la

aceptacién del que sustituya

La pérdida de la condicién de miembro de la Junta Directiva implicara la del cargo o
cargos que se astenten en la misma, o sus comisiones delegadas o ejecutivas, o las

facultades que tuviera delegadas.

Articulo 21.- Organizacion interna de la Junta Directiva.

El Presidente elegirda uno o mas Vicepresidentes, y podra asimismo, nombrar un
Secretario, un Vicesecrstario, y un Tesorerc.

Las personas que ocupen los cargos de Secretario, Vicesecretario y Tesorero podran
no ser socios ni miembros plenos o vocales de la Junta Directiva, en cuyo caso

tendran voz, pero no voto

R 4
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Todos los miembros de la Junta Directiva, como vocales, con independencia de cargos
que puedan tener en la Junta Directiva o facultades delegadas de la misma tendran,
en todo caso, las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, ademas de las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que

ta propia Junta Directiva las encomiende

Salvo acuerdo de la Asamblea General, todos los miembros y cargos que componen la
Junta Directiva seran gratuitos, sin perjuicio de ser reintegrados de los gastos en que
incurran en el desempefic de sus funciones, si asi se acordase.

En todo lo no regulado en Estos estatutos, o ef Reglamento de Régimen Interior, podra
dictar sus normas de funcionamiento inferno

Articulo 22.- Reuniones y adopcién de acuerdos.

La Junta Directiva se reunira tantas veces como lo estime oportuno, y cuantas veces lo
determine su Presidente, y a iniciativa o peticion de miembros que representen al
menos un 25% de los votos de la misma, con una antelacién de CINCO (5) dias
naturales, sefialando los asuntos que desse fratar.

En todo caso la Junta Directiva deberd reunirse, como minimo, tres veces al afio,

Las convocatorias se comunicaran con, al menos, setenta y dos horas (72h) de
antelacion a la fijada para la reunion; expresando lugar, fecha y hora de su
celebracion, asi como hora de su segunda convocatoria, siempre mediando un
intervalo de media hora, enire ambas.

Sera convocada por el Presidente o cualquiera de los Vicepresidentes, por su orden

Se considerara validamente constituida la Junta Directiva en primera convocatoria,
cuando concurran, personalmente o por medio de representacion escrita y especial
para la reunion a favor de otro miembro, al menos, la mitad mas 1 de sus miembros.
En segunda convocatoria quedara validamente constituida, cualquiera que sea &l
nimero de miembros con derecho a voto que concurra

No obstante, [a Junta Directiva quedara validamente constituida, sin necesidad de
previa convocatoria, con el caracter de Universal, para tratar cualquier asunto, siempre
gue esté presente o representada, la totalidad de sus miembros y los concurrentes
acepten por unanimidad |a celebracidén de la reunion con tal caracter y el orden del dia

de la misma.

22



Articulo 13.- Ambito.

La Asamblea General es el drgano supremo de [a Asociacién y sus acuerdos obligan a
fodos jos miembros de la Asociacidn, inciuso los disidentes o ausentes

Estara infegrada por todos los Asociados, cualquiera gue sea su clase o régimen, que
en cada moemento tenga fa Asociacién y que estén en pleno goce de sus derechos.

Articulo 14.- Clases de Asamblea General
Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias

La Asamblea General Ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los SEIS (8)
meses siguientes al cierre del gjercicio y tendra por objeta la aprobacién, en su caso,
de las cuentas anuales de la Asociacién del ejercicio anterior, y la censura de la
gestion efectuada por la Junta Directiva en el mismo, asi como {a decisién sobre los
resultados obtenidos y la aprobacién del presupuesto del siguiente gjercicio.

Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo
aconsejen y por solicitud de:

a) A juicio e iniciativa del Presidente;

b) Por acuerdo de la Junta Directiva adoptado por mayoria simple de asistentes,
presentas o representados, o

c) Cuando lo solicite un numerc de Asociades, no inferior al 25% del {otal de los votos
ponderados de Asociados, mediante escrito dirigido al Presidente con una
antelacién minima de treinta (30) dias naturales, con indicacidon de los asunios a
tratar; en {al caso, el Presidente informara a la Junta Directiva y procedera a cursar
la convocatoria.

No obstante, [a Asamblea General quedara validamente constituida, sin necesidad de
previa convocatoria, con el caracter de Universal, para fratar cualquier asunto, fanio
comnetancia de Asamblea Crdinaria como Extraordinaria, siempre que esté presente o
representada, la toizalidad de los Asociados con derecho a voio, y los concurrentes
acepten por unanimidad |a celebracién de la reunidén de Asamblea General y el orden

del dia de la misma.

Articulo 15.- Competencias de la Asamblea General

Seran competencia de la Asamblea General:
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e) Firmar y ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia;

f) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de [a Asociacion aconseje
0 en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio
de dar cuenta postericrmente al Junta Directiva

g) Designar los cargos de Vicepresidencias, Secretario, Vicesecretario y Tesorero en
la Junta Directiva

h) Nombrar vocales que integren la Junta Directiva;

El Vicepresidente o Vicepresidentes, por su orden, sustituiran al Presidente en
ausencia de este, motivada por enfermedad o cualquier otfra causa, vy, salvo que se les
confiera facultades especificas, cada Vicepresidente tendra fas mismas atribuciones
que el Presidente, que ejerceran por si solos, cada uno de ellos

Articule 24, - El Secretario y Vicesecretario.

El Secretario tendra a cargo la direccidn de los trabajos puramente administrativos de
la Asociacion, teniendo entre sus facultades, las siguientes:

a) Actuar como tal en las reuniones que celebre la Asamblea General, y Junta
Directiva, con voz, pero sin voto caso de no tener la condicién de asociado.

b) Redactar y autorizar con su firma las Actas de la Asamblea General y la Junta
Directiva, asi como expedir Certificacionas

¢) Llevar los libros de la asociacidn que sean legalmente establecidos y el fichero de
asociados,

d) Custodiar la documentacién de la entidad, y su correspondencia

e) Formalizar y hacer que se cursen y tramiten las comunicaciones sobre designacién
de miembros de la Junta Directiva y demas érganos de representacién, asi como
de acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, y Ia
presentacién de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones
documentales en los términos que legalmente correspondan.

f) Velar por la observancia de los Estatutos, Reglamento de Régimen Interior, Codigo
Deontologico y otras normas de funcionamiento de la Asociacién.
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En caso de haber vicesecretario, éste ejercerda sus funcionss con idénticas
atribucicnes en ausencia o imposibilidad dal Secretario

Articulo 25.- El Tesorero

Ei Tesorero recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacién y dara
cumplimiento a [as 6rdenes de pago que expida el Presidente.

a) Hacerse cargo de los cobros, y firmar toda clase de libramiento y cargos, en union
del Presidente.

b) Recibir los fondos de la asociacién, como responsable directo de los mismos,
ingresandolos en las cuentas corrientes abiertas al efecto en establecimientos

bancarios.

c) Autorizar, con su firma, los pagos y salidas de fondos de la Asociacién.
d) Ordenar pagos, segun lo acordado por los érganos de gobierno.

e) Ejecutar los acuerdos de los d6rganos de gobiermno referentes a la tenencia,
depdsito o intervencién de fondos

f} Organizar e intervenir la contabilidad de la asociacion de forma que, en todo
momento se conozca la situacion econémica de la misma.

g) Realizar los balances y documentos contables precisos para informar a la Junta
Directiva y a la Asamblea General de la situacién econdmica de la asociacidn.

A falta de nombramiento especifico, el Gerente de la Asociacion realizard ias
funciones de Tesorero.

Articuio 26.- Delegacién de facultades. Directores y Comisiones
Ejecutivas.

Ademas de las facultades delegadas que ostenta el Presidente, conforme a estos
Estatutos la Junta Directiva, podra designar a uno o mas de sus miembros o
Directores, incluso formando Comisiones Ejecutivas, regulando sus funciones,

atribuciones, composicion y funcionamiento.

La delegacién permanente de alguna facultad del Junta Directiva en uno o varios
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Directores Ejecufivos y la designacién del o los Directores que hayan de ocupar tales
cargos requeriran para su validez el voto favorable de la mitad mas uno de los votos
asistentes de los componentes de la Junta Directiva.

En ningun caso serdn objeto de deiegacidn la rendicion de cuentas y la presentacion
de balances a la Asamblea General, ni las facultades que ésta conceda a la Junta
Directiva, salvo que fuese expresamente autorizado por ella.

Lo anterior, se entiende sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a
cualquier persona, determinando en cada caso las facultades a conferir y forma de
ejercerlas, asi como de [os cargos y érganos gue puedan acordarse por la Asamblea
General o la Junta Directiva o los demas érganos de direccidn v representacion.

Articulo 27 .- Gerente de la Asociacion.

Podra la Junta Directiva, designar, nombrar y cesar un Gerente, quien podra ser persona
ajena a la Asociacidn pero debera ser profesional en esta funcién

Por su gestion, el gerente percibira determinada cantidad remuneratoria, con cargo a los
presupuestos de gastos generales de la Asociacion sefialados por la Asamblea Genzral

Seran funciones del gerente, auxiliar y cooperar con la Junta Directiva v demas
organos de fa Asociacion, en todo aquelio que & mismo en &l deleguen segun
corresponda por estos Estatutos v el Reglamento de Régimen Interior, dirigir en el el
dia a dia de la oficina de la Asociacién vy a su personal, Ia llevanza de la contabilidad,
documentacion y correspondencia, y representacién de ia Asociacién en el
cumplimiento por ésta de sus cbligaciones, pudiendo serle otorgados los poderes

necesarios al efecto
Articuio 28.- Deiegados Territoriales.

Podra nombrarse y cesarse por acuerdo de la Junta Directiva en cada demarcacién
territorial que se considere oportuno, una o mas delegacionas nombrando ai frente de
la misma un Delegado Territorial de la Asociacion, con La misma duracién y régimen
de eleccion que el dispuesto para la Junta Directiva

El Delegado Territorial, apoyandose en las estructuras de la Asociaciéon, agiutinara las
infenciones de los Asociados de su demarcacién territorial
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Los Delegados Territoriales asistirdn con voz a las reuniones de la Asamblea General
y de [a Junta Directiva

TITULO IV

DOCUMENTACION DE LOS ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 29.- Actas, certificaciones y formalizacién e inscripcion.

Todas las reuniones, acuerdos y decisiones de los 6rganos de la Asociacion deberan
constar en acta y en todo caso, por escrito.

El Acta de la reunién reflejara lo acaecido en la misma con los extremos que legal y
estatutariamente se exijan y, en todo caso, la lista de asistentes, asuntos tratados,
deliberaciones y manifestaciones propuestas, votaciones y debera ser exiendida por
quien actie de Secretario y Presidente, y aprobada, en caso de reunion de la Junta
Directiva, por la propia reunién, a su finalizacién, por todos los asistentes; en caso de
Asamblea General, por la propia Asambiea, a la finalizacién de la misma por todos los
asistentes, o, en su defecto, dentro del plazo de quince (15) dias, por mayoria de entre
dos asociados o miembros como interventores, uno en representacion de la mayoria y
otro por la minoria, y el Presidente de |la Asambiea

A partir de la fecha de su aprobacion el acta aprobada en cualquiera de estas dos
formas estara a disposicién de todos los Asociados y tendrd fuerza ejecutiva desde

enfonces

l.as certificaciones relativas a las reuniones y acuerdos de la Asociacion seran
expedidas por el Secretario o el Vice-Secretario, y llevaran el Visio Bueno del
Presidente o cualguiera de los Vicepresidantes

Los acuerdos y decisiones de la Asociacién seran formalizados en los documentos
privados o publicos que correspondan, e inscritcs en el Registro o regisiros
competentes, por el Secretario v el Vicesecretaric, asi como cualquier miembro de ta
Junta Directiva especialmente facultado en los acuerdos de cuya formalizacién o
inscripcion se trate,

TITULO V

REGIMEN DISCIPLINARIO
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Articulo30.-. Reguiacién

30.1 Se consideraran Infracciones cometidas por las empresas miembros:

- El incumplimiento de cualquier obligacion impuesta estatutariamente y en especial
las sefaladas en el correspondiente Coédige Deontolégico, asi como los
incumplimientos del Reglamento del Régimen Interior

- La infraccién de cualquier acuerdo validamente adoptado por la Asamblea General, o
por la Junta Directiva o el Presidente de |la Asociacién

- Las que atenten al prestigio y buen nombre de la Asociacién o de alguno de sus
miembros.

30.2 Las sanciones gque podran imponerse a los miembros de la Asociacién, por la
Junta Directiva de la Asociacion, siempre, previo tramite de audiencia a los
interesados, y con motivacion debidamente acreditada, seran las siguientes:

- Apercibimiento privado
- Apercibimiento publico

- Pérdida de los derechos de asociado, incluidos los de asistencia y voto, por un plazo
maximo de un afo.

- Inhabilitacién para cargos representativos v directivos de la Asociacidn

- Separacion de la Asociacion

Las sanciones seran recurribles ante la Asambiea General de la Asociacion La
Asamblea General, a la vista de lo actuado, ratificara o modificara la sancion El
Presidente de la Asociacién, mediante escrito certificado, comunicara a la Empresa
interesada el acuerdo correspondiente

La Asociacién y sus compeonentes quedaran exentos de toda responsabitidad en razon
de eventuales perjuicios que, directa o indirectamente, pudieran resultar de la
separacién ocasionada.

Quedan a salvo las acciones y derechos que asistan a ia asociacién o en su caso, sus
miembros, en especial, las de indemnizacién por los posibles dafics y perjuicios gue
los hechos constitutivos de infraccién puedan significar
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El reingreso de una empresa que ha dejado de pertenecer a la Asociacion, podra ser
concedido por el sistema estabiecido para l[a admisién Sera condicién indispensable
gque tenga cumplidas las obligaciones contraidas en el periodo anterior como miembro.

TITULO VI

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 31.- Fondo social.
La Asociacion se establece sin fondo o capital inicial
Articulo 32.- Ejercicio econémico.

El ejercicio econémico y asociativo serd anual y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afo

Articulo 33.- Régimen econémico,

Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de Ia
Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de ingreso ¢ adhesién de los Promotores y Asociados;

b) Cuotas periddicas, cuotas extraordinarias y las derramas debidamente
aprobadas conforme a estos Estaiutos.

c) Las subvenciones, donativos, iegados o herencias que pudiera recibir de forma
legal por parte de los asociados o de terceras personas, publicas o privadas

d) [Los ingresos procedentes de las actividades econdmicas incluidas prestaciones

de servicios, tales como formacion, asesoramiente, gestionas, y cualquier otro
recurso licito.

Los ifigresos se destinardn a financiar jos gasios e inversiones necesarios y a su
eficiente inversidén, administracidn y gestidon, en aras a la correcta y adecuada
realizacion por la Asociacion de sus fines.

Articulo 34.- Libros y registros obligatorios.
La Asociacion debera llevar un Libro Registro de Asociados, que incluya una relacién

actualizada de sus asociados, asi como una contabilidad conforme a las normas
especificas que le sean de aplicacion, y que en todo caso, permita obtener [a imagean
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fiel def patrimonio, del resuitado y situacion financiera de la entidad, y sus actividades,
y mantener un inveniario de sus bienes y llevar un libro de Actas de las reuniones de
sus organos de gobierno y representacion, sin perjuicio de los demas libros, registros y
obligacicnes documentales resulten aplicables en virtud de [a legislacion vigente en

cada momento

Estaran a disposicion de todos los Asociados, las Cuentas Anuales, Informe de
gestion, presupuestos y programas de actividades de cada ejercicio, debidamente
aprobadas, en el domicilio social, a fin de que puedan conocer la situacién econdmica

de la entidad

En todo caso, los documentos relativos a las cuentas anuales, gestion y presupuestos,
gue hayan de someterse a la aprobacion de la Asamblea General, estaran a
disposicion de los Asociados, para en las oficinas del domicilio de la Asociacion, al
menos con diez (10) dias naturales de antelacion sobre la fecha de celebracién

sefialada en primera convocatoria

TiTULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 35.- Disolucién y liquidacion
La Asociacion se disolvera por las causas legalmente previstas

La Asocciacion se podra disolver voluntatiamente, cuando asi fo acuerde la Asamblea
Genaral Extracrdinaria, convaocada al efecto

La disotucion abrird el periodo de liquidacion durante el cual la Asociacién conservara
su personalidad juridica, y se llevara a cabo, en defecto de designacion expresa en la
Asamblea o el érgano que acuerde la disolucidn, por fa persona o personas quienes
integraran el Junta Directiva al tiempo de fa disciucion

Una vez concluidas las operaciones pendientes, y realizadas aquellas otras nuevas
necesarias para la liquidacién, y cobrados los créditos, liquidado el patrimonio y
satisfechos todos los acreedores o consignado el importe de sus créditos en una
entidad de crédito del término municipal en que radique el domicilio social, el activo
remanente se aplicara a los mismos fines u otros andlogos a los de esta Asociacion
siempre que no desvirtuien su naturaleza no lucrativa y se procedera a la solicitud de la
cancelacion de los asientos en el Registro.

En caso de disolucién, se nombrara a un liquidador o bien, a eleccion de la Asamblea,
a una comisién liquidadora de tres miembros, la cual, una vez extinguidas las deudas,

-



y si existiese sobrante liquido [o destinard para fines que no desvirtlien su naturaleza
no lucrativa

En Barcelona, a siete de mayo de dos mil siete.
Por: Firmas:
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