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Economía/Finanzas.‐ Asifin aplaude que el Gobierno amplíe gratis la hipoteca 
ante un difícil contexto de dos o tres años 

La Asociación de Intermediarios de Financiación (Asifin) aplaudió hoy la decisión del Gobierno 
de permitir a las familias ampliar gratis el plazo de las hipotecas, porque permitirá a las familias 
afrontar sus deudas y obligaciones mensuales y reajustarse al contexto económico actual, ʺque 
podría suponer situaciones de inestabilidad que se prolonguen en los próximos dos o tres añosʺ. 

MADRID, 23 (EUROPA PRESS) 

Aunque el alcance de esta medida está limitado en volumen y por las condiciones en las que se 
formalizaron  los créditos hipotecarios, el consumidor está en  la posición más débil dentro del 
contexto  económico  y  financiero  y  por  tanto,  ʺes  necesaria  cualquier  acción  encaminada  a 
salvaguardar la maltrecha economía de muchos hogaresʺ. 

La asociación aconseja a los consumidores acudir a un profesional de su confianza para que les 
asesore sobre sus finanzas, ya que la situación actual ʺestá lejos de tener un final a corto plazo, y 
hay que estar preparados frente a posibles situaciones de inestabilidad que se prolonguen en los 
próximos dos o tres añosʺ.  

En  este  contexto,  Asifin  pide  al  Gobierno  que  actúe  con  rapidez  para  desbloquear  el 
Anteproyecto  de  Ley  que  debe  regular  el  sector  de  la  intermediación  financiera.  ʺLa  crisis 
financiera está dando un auge al sector, que es de mucha utilidad para  la sociedad y para el 
desarrollo del mercado, pero  sólo  con un marco  regulatorio  establecido  se  tendrán  todas  las 
garantías de transparencia y protección hacia los consumidoresʺ, afirma. 

Asifin declara aglutinar y representar a las empresas y profesionales que operan en este sector 
ante  la  sociedad,  los  poderes  públicos,  las  instituciones  legislativas  y  de  supervisión  y  el 
mercado financiero, así como en las relaciones laborales. 

 

 
 


